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Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen ol sancak,

Sénmeden yurdumun sistiinde tifen en son ocak.
O benim milletimin yildezader, parlayacak;
© benimdiv, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaysm, ebreni ey nazl bilal!

Kabraman vrksma bir giil; ne bu giddel, bu celal?

Sana efmaz dakilen kanlaromiz senra belal...
Hakiudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridiv biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pelgen bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, ayarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssfmam, tagarim,

Garbin afakin sarmipsa gelik zirhli duvan,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulaesun, korkma! Nasel fa:i'llr.l"c bir imans: bogar,
“Medeniyel” dedigin tek digi kaloy canavar?

Arkadas! Yarduma algaklar: ugratma sakin,
Siper et govdent, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktvr sana wadettifi giinler Hakk'sn,
Kim biliv, belki yarsm belki "rdrrmfm} da ‘}'d'i.ur_

Bastsgan yerleri “toprak® diyerek gegme, tans,
Dviigiin altindaki binlerce kefensiz yatans.
Sen gebit oflusin, incitme, yaziktir atany,
Verme, dii n'ym‘aﬂ alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatann ufruna olmaz ki fedai®
pubeda figkiracak, toprag suksan gicheda.
Cans, canans, bitien varmms afun da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruburiun senden Habi, gudur ancak emeli:
Diegmesin makedimin gogsine namabrem eli.
Bu ezanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sstinde berim inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagin,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkirar rubumicerret gibi yerden naaginm,
O zarman yiikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ¢y ganh bifal!
Olsun artek dékiilen kanlaromin bepsi belal,
Ebediven sana yok, trkima yok izeiiblal,
Hakkedir, ..!:Er}-a-;ann; &n_}-rq?rmm bﬁrﬂ’r yel:
Halkrdir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Plan-
lama Yo6nergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dbénemini kapsayan stratejik
planlama ¢alismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngorilmustdr.

Strateji, dogru zamanda, dogru adimlar atarak hedefe ulasmaktir. Stratejik plan, kurumlarin
yol haritasidir. Stratejik plani olmayan kurumlar nereye gittigini bilmeyen gemi gibidir. Nereye gittigi-
ni bilmeye gemiye de hicbir rlizgar fayda etmez, gibi 6zI{ ifadelerin isaret ettigi sekilde topluma belli
bir hizmeti sunan her kurumun bir yol haritasi, vizyonu, misyonu, ilke ve degerleri, stratejik hedefleri,
uygulama adimlari, bu hedeflerin performans gostergeleri, hedefe ulasma dizeylerini 6lgme yéntem-
leri olmak zorundadir. iste biitiin bunlarin yazili bir metne dénistirilmesi de o kurumun stratejik
planini olusturmaktadir.

5018 sayili kanun ile de kamu idarelerine stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.
Stratejik plan lg¢ ana noktada siirece midahale edici 6zellik tasimaktadir.

1- Egitim 6gretim slreci

2- Bu egitim ve 0gretimi gerceklestirecek olan yonetici ve egitici personel ile anne babalarin

surekli gelisimi

3- Bu egitimin verilecegi kurumlarin fiziki durumu ve donaniminin ¢agdas standartlara ulas-

tirilmasi
2024-2028 stratejik planinin paydaslarimiza, okulumuza hayirli olmasi dilegiyle tim ekip arkadasla-
rima basarilar dilerim.

Seda CULHA

Okul Midiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden so-
rumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veyahizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu faali-
yetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tGyelerinin isimlerini iceren ve strate-
jik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

MisyonMisyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve ¢a-
lisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini, gosterge-
lerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespit-
ler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Géstergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgile bilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiinidir. lyi belir-
lenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji GelistirmeKurulu:Okul midarinin baskanlhginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gret-

men ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tzere 5 kisiden olusan ust kurul

kuruldu.

No Adi Soyadi Gorevi
1  Seda CULHA Okul Muddrd Komisyon Baskani
2 Ertugrul Duman Midur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Giinay GUL Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
4 Serap Akciger Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
5 Selin ATALAY Ogretmen Komisyon Uyesi
g  Ertugrul BILKAY Ogretmen Komisyon Uyesi
7 Hiilya HELVACI Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

iLERI ORTAOKULU STRATEJi PLANLAMA KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ertugrul DUMAN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Levent ALTUNBAS Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Hilal YAVAS Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Selin ARSLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Sinan Cem CICEK Ogretmen Komisyon Uyesi
6 Mesut EDIPHACIOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
7 Yildiz BACIK Okul Ogrenci Meclis Bagkani Komisyon Uyesi



Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

OkulStratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun biyuklugi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli veliden olusturuldu.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamam-
lanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgi Ar-Ge
biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gercek-
lestirilmistir.

2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1936-1937 yillarinda Vali Riiknettin NASUHOGLU zamaninda Ozel idarece 45.576 lira har-
canarak yapilmis ve 29 Ekim 1937’ de 6grenime acgiimistir. Okulun bina oturumu 1139,80 m2, oyun
sahasli ve bahce kesimi ise 3435 m2’ dir.

Okula Vilayet Enciimeni’ nce “ILERI” ismi verilmis, 1964-1965 6gretim yilinda “CENGIZ TOPEL” olarak
degistirilmis, 1966-1967 6gretim yilinda okulumuzun adi tekrar “ILERI iLKOKULU” olarak degistiril-
mistir.
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1961-1964 yillari arasinda Okul Yaptirma ve Tamir Dernegi tarafindan 300.000 lira harcanarak ek bir
salon ve alti derslik ilavesiyle kapasite arttiriimistir.

Eyliil 1997 tarihinde 8 yillik temel egitim yasasi uyarinca okulumuzun adi “iLERI iLKOGRETIM OKULU”’
olmustur.

1999 yilinda okul bahgesindeki tuvaletlerin Gzerine iki derslik, bir is atolyesi ve iki idare odasi ilave
edilmistir. 2001 yilinda ihtiyaci karsilamayan 6grenci tuvaletleri yerine daha modern ve sayica fazla-
lastirilmig tuvaletler yapilmigtir.

Agustos 2012 tarihinde Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile
“ILERI ORTAOKULU” olmustur.

2.1. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

2019/2023 plan gostergeleri incelendiginde performans géstergelerine ulasildigi goriilmektedir.
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayitlar adrese dayali olarak bakanlik tara-
findan yapilmakta olup, muhtarlik kayitlari eslestirmesi yapildiginda okulu kaydi yapilmayan 6grenci

hedeflerine ulasiimistir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 5. Sinif-
lara yonelik calismalarda istenilen diizeye ulasmistir.
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Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
yabanci uyruklu 6grenciler harig belirlenen diizeye ulasmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gilin ve (izeri devamsizlik yapan yabanci 6gren-
cilerin diizensiz galisma hayatlarindan dolayi artis gozlenmis, hedeflere ulasilamamistir.

Mezun olan 6grencilerin ortadgretime kayitlarinda yabanci uyruklu 6grenciler disin-
da ulasiimistir. Yil icinde yapilan sosyal kiltlrel fiziksel etkinlikler belirli glin ve haftalar ile birlikte
yapilan yarismalar ve geziler ile hedeflere ulasiimistir. Mersin Bliylksehir Belediyesinin 6. Siniflara
diizenledikleri etkinlikler hedefe ulasma noktasinda destek olmustur.

Basarisizliktan sinif tekrari yapan 0grencimiz bulunmamaktadir. Takdir Tesekkir
alan 6grenci orani genel 6grenci sayisina oranla %48 olarak gerceklesmistir.Okul takimindaki 6grenci
sayllari incelendiginde okul ici turnuvalar g6z 6niine alindiginda erkelerde 250 rakamina ulasmis, kiz-
larda ise 120 rakamina ulasiimistir. Destekleme yetistirme kurslarina katilan 6grenciler Blyiksehir
Belediyesinin actigi kurslar nedeniyle kurslara katilan sayimiz azalmstir.

2.2. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, be- * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
ceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina | * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
uygun olarak yetistirmek. * [Ikdgretim Kurumlari Yonetmeliginin
5. maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydoniinden yetistirerek * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
hayata ve Ust 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cum- * [Ikdgretim Kurumlar Yonetmeliginin
huriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk | 5. maddesi

haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
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ylklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.3. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust Politika Belgeleri

12.KalkinmaPlani CumbhurbaskanligiProgrami
OrtaVadeliProgram CumbhurbaskanligiYillikProgrami
MilliEgitimBakanligiStratejikPlani Mersin IIMillfEgitimMudirligiStratejikPlani

Akdeniz ilceMilliEgitimMidirliguStratejikPlani

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-68retim ig ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmet-
leri

Stratejik Planlama islemleri
ihtiyag Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Stratejik Planlama, Aras-
tirma-Gelistirme

WPV NGO R WN R
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Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Geli-
simi

Fiziki ve Mali Destek Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile is birligi

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiritiilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

WINRIRWNEIWN RPN U EWNRPRIWN P S

2.5. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurlGglimuzin etkilesim igin-
de oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Akdeniz Kaymakamligi v
ilge Milli Egitim Mudiirliigii idare ve Personelleri v
Ogretmenler i
Ogrenciler i
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Veliler

Okul Mudurliikleri

RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii

ilce Saghk Midiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligii

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilge Emniyet Miidiirliigii

Q| | | L f ||| (< (<

ilce Miftiligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adi ic Dis Onem | EtkiDe- | Onceligi
Pay- Pay- | Derece- recesi
das das si
Akdeniz Kaymakamligi v 5 5 5
ilge Milli Egitim Mudiirliigii idare ve Per- i 5 5 5
sonelleri
Ogretmenler Vv 5 5 5
Ogrenciler Vv 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri ) 5 5 5
RAM Vv 3 5 5
Akdeniz Belediyesi v 4 4 4
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Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii v 3 3 3
Akdeniz ilge Saghk Muddirliigi i 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii i 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya v 2 2 2
ilce Emniyet Miidiirliigii i 4 4 4
ilce MiftilGgi i 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydas-
larimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

4- Ogrenci Anketi Sonuclar:

5- Okulda alinan kararlarda katilimlarinin yeterli olduklarini diisinmektedirler. Okulda kendile-
rini glivende hissetmektedirler. Resim ve Miizik dersliklerinin olmasindan, 6gretmenlerin ilgi-
sinden memnunlar ancak 6zellikle Beden Egitimi dersi icin soyunma odalarina ve bahgenin
genis olmasina ihtiyac duymaktadirlar.

6- Ogretmen Anketi Sonuglar:

7- Okulun temizligi, sosyal faaliyetlerin yeterliligi, calisan kadronun duyarli ve gayretli olmasi
okulun glicli yonleri olarak goriilmektedir. Siniflarin kalabalik olmasi, fiziki sorunlar dile geti-
rilmektedir.

8- Veli Anketi Sonuclar:
9- Okulda glivenlik gorevlisi olmasi, disiplin, alinan kararlara dahil edilmeleri, tim 6gretmenle-
rin ve idarecilerin gayreti gibi olumlu distinceler belirtiimektedir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

. Okul hijyeni

. Okul glivenligi

. Farkh kaltirlerden gelen yabanci kdken 6grenciler ile uyusmazlikta rehberlik hizmeti
. Ders disi etkinlikler ve 6grenci kulliplerinin gelistirilmesi

. Ogretmenlerin adil davranilmasi yéniinde etik ilke

. Derslerin ilgi cekici hale getirilmesi ve sinif yonetimi

. Ogrenci gorislerinin alinmasi igin yeni ydntemlerin kullanilmasi

. Okul kantini ve Urin gesitliligi (yonetmeliklere bagh diizenlemeler)

. Velilerin muddr ile iletisim kurmasina yonelik etkinlikler

10. Ogretmen degerlendirmelerinin veli tarafindan anlasilmasina yénelik rehberlik
11. Veliye yonelik etkinlikler

O 00 N UL B WN -

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1. Egitim hizmetleri
2. Kurum ici iletisim
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. Sosyal etkinlikler

. Rehberlik hizmetleri

. Okul spor alanlari

. Takim ruhu

. Yiksek aidiyet duygusu

N o o bW

2.6. Okul/ Kurum igi Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurumigi

AnalizicerikTablosu

Ogrencisayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirma-
lari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlandi.

Akademikbasariverileri

e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglandi

Sosyal-kiltirel-
bilimselve sportif basari
verileri

Belirtilenalanlardayarismaddilleriyadalisanslariolanégrencileredair sayi-
sal verileri kapsamalidir.

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul reh-
berlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini  etkile-
yen faktorler anketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

insankaynaklariverileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmetici
egitimekatilma oranlari

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenmeortamiverileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve 6g-
renme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair veri-
leri icermelidir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar
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Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kul-
lanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiril-
mesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bliytik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3: ileri Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Madurid ve Midir Yardimcisi 1 3 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 23 31 54
Rehber Ogretmen - 3 3
Yardimci Personel 1 2 3
Glvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari | 26 39 65
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Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

Danismanlik RehberlikHizmetleriileilgi

Hizmeti Alan li

DuzenlenenEgitim/Paylas

Im Toplantisi vb. Faaliyet
Sayisl

GorismeOdasiSayisi

VelilereYonelik

PsikolojikDanismanNormSayisi
GorevYapanPsikolojikDanisman Sayisi
OgrenciSayisi
OgretmenSayisi
VeliSayisi
OgrencilereYonelik

ihtiyagDuyulanPsikolojik Danisman Sa-
yisl
OgretmenlereYonelik

w
(6]
(93]

600 25 187 8

w
w
o
N

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik

araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Millt
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimi
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
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Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak ¢alismalar yiritilmektedir. MudurlGglimiz resmi

yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) (izerinden yapilmaktadir.

TeknolojikArag-GeregDurumu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1

Masalisti Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 9

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100Mbs

Tablo FizikiMekanDurumu

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) 720 Kitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 29 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 75 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3435

Okul Kapali Alan (m2) 4635

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan | -

(m’)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 4

[0]1- 11 of (R )

2.7.4. MaliKaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yiratildiga belir-
tilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo KaynakTablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 45.000 42.000
2023 186.000 37.000
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2.7.5. istatistikiVeriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 14 16 30 7A 16 21 37
5B 17 15 32 78 17 20 37
5C 17 14 31 7C 19 19 38
5D 13 17 30 7D 19 17 36
SE 12 19 31 7E 15 22 37
SF 17 15 32 7F 16 20 36
5G 16 15 31 7G 16 21 37
6A 23 14 37 8A 17 16 33
6B 22 16 38 8B 23 12 35
6C 19 17 36 8C 18 16 34
6D 18 18 36 8D 15 18 33
6E 21 15 36 8E 18 16 34
6F 18 19 37 8F 16 16 32
6G 22 15 37 8G 12 21 33
6H 18 18 36
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Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6g-

renci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani,

sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

No PERFORMANS CNL':V' HEDEF
GOSTERGES! 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrencilerin ders basarilarinin arttiriimasina 3 10 12 14 16 18
yonelik karsilastirmali sinavlarin sayisi
Sanatsal, kiltirel, bilimsel ve sportif faali- 350 400 450 500

. . 250 300

yetlere katilan 6grenci sayisi
Sinav sonuglarina gore cesitli tirdeki Fen ve 80 90 100 110
Anadolu Liselerine yerlestirilen 6grenci sayl- | 60 70
sl
Ogrenci basina ortalama okuna kitap sayisi 8 10 14 18 21 25

6 Subat 2023 tarihli deprem nedeniyle 6grenci sayimiz artmis olup yabanci uyruklu 6gren-

cilerin yurt disi cikislari devamsizlik ve sinif tekrari yapan 6grenci ylizdelerini etkilemistir.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma ginii, kermes vb.)

neleroldugu, bunlarda gérevalanégretmen, 6grencivelilerinsayisi, katilimorani)

2021 2022 2023 2024
Kutlamalar, Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayi Yizde
anma ginii,
kermes. 28 100 32 100 35 100
Ogretmen 10 10 10
veli ve 6g- 90 90 20

renci katilim-
lari

Okul/kurumdayapilankultirelfaaliyetlerin(gezi,sergivb.)neleroldugu;kiltiirel faaliyetlerde

gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani)

23



2021 2022 2023 2024
Gezi, sergi Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayi Yizde
Ogretmen 6 20 12 25 16 30
Veli 1 1 1
Ogrenci kati- 100 97 95
limlar

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bun-
lari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olglslint gosteren araglarin batdndddr.

Kurum kaltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulu-
gun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin
bltinddiar, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis
kahplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis
davranis kaliplarnidir.

Yukaridaki metin baglaminda okulumuz geng¢ kadrosu ile cagdas degerlere sahiptir. Motivas-
yonu yiiksek galisanlarimiz olumsuz durumlar karsisinda aksiyon alabilmektedir. Degisime acik ve
teknoloji kullaniminda st diizeydedir. Destek olma ve gliven ortami olusturmada birliktelik saglan-
maktadir. Calisma ortami ve is barisi fikir ayriliklarina ragmen ortak hedefler nedeniyle korunabilmek-
tedir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:
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Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye agik alanlar:

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemler
Okuma sevgisinin arttirilmasi
Cocuklarin ahlaki gelisiminin desteklenmesi
Rehberlik ve danismanlik hizmetleri
Velilerin aktif katilimli etkinlikleri
Okulun fiziki imkanlari
Farkli kultrlerden gelen 6grencilere yonelik entegrasyon ¢alismalari

Ogretmenlerin etik davranmasi yéniinde egitim

2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: ileri Ortaokulu Tegskilat Semasi

Okul Miidiri

TS

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilari ‘[ Kurullar ]

‘ !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >
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2.7. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk bas-
ta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica ince-
lenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

GUGLU YONLER

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Okulun konumunun giizel olmasi

Ogrenci odakl degisimler yapiliyor olmasi

Okul ici samimi bir ortamin var olmasi

Ogrencilerimize yonelik kurs olanaklarinin olmasi

Okulda olumlu bir kurum kaltGrandn varligi.

Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi

| N L] B W[N] -

Deneyimli, dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye acik bir 6gretmen ve idareci
kadrosunun bulunmasi.

9 Rehberlik servisinin ilgili ve etkin calismasi.

10 | islerin zamaninda, ézenli ve diizenli yapilmasi

11 | Ogretmen ve idarecilerin is birligine ve yeniliklere agik olmasi

12 | Ogretmenlerin ders programlarinin motive edici ve yasam sartlarina uygun verimliligi artirici
yonde yapilmasi.

13 | Ogretmenler arasinda iletisimin saglkli olmasi.

14 | Velilerin okuldan beklentisinin yliksek olmasi

15 | Okulun sakin bir yerde bulunmasi

16 | Okulun ¢evresinde internet, kafe vb. 6grencinin gidebilecegi olumsuz yerlerin fazla olmamasi

17 | Siniflarda akilli tahta bulunmasi

18 | Okul yonetiminin destekleyici olmasi

19 | idarecilerin ve dgretmenlerin giiler yiizlii davranmasi

20 | idarecilerin veli isteklerini dikkate almasi

ZAYIF YONLER

1 Ogrencilerin kilik kiyafet konusunda hassas davranmamalari

2 | Teknolojik aletlere karsi bagimliligin giderek artmasi

26



Ogrencinin motivasyon diisiikliigi

I

Bazi 6gretmenlerin akademik olarak Ustilin diizeyde olmalarina ragmen 6grencilere bilgilerini
aktarim konusunda yetersiz olmasi.

Velilerin okul i¢i seminer, toplanti vb. etkinliklere yeterli ilgiyi gostermemesi

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin giderek artisi

Kadin 6gretmen ¢oklugu nedeniyle bos gecen ders sayisinin fazlalig

Laboratuvar yoklugu

O] 0| 3| O

Ses sisteminin sorunlu olmasi

Cok amagli salon yoklugu nedeni ile kiltirel faaliyet yuritilememesi

Akill tahtalarin eski nesil olmasi

Ust egitim basamaginda olan &grencilerin takip edilememesi

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

Ogretmen ve ydneticilerin iletisime ve yeniliklere agik olmasi ve ekip ¢alismasina yatkinhg

Okulun kamera sistemiyle iyi bir sekilde kontrol edilmesi

Okul cevresinin sessiz, havasinin temiz olmasi

Ogrencinin ikna edilmeye uygun yapisi

Kendine glivenen ve acik gorisli kurumsal yapi

|l Ll | W| N|

Velilerin katilim yoniinde egilim sergilemesi

TEHDITLER

Mali kaynaklarin sinirli olmasi

Degisen aile yapilari ve parcalanmis aileler

Ogretmen ve 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmama-
si

Hizli ve degisen teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmasinin zorlugu

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi

Yabanci 6grencilerin iletisim ve entegrasyon sorunlari

Dizensiz gelire sahip velilerin ¢coklugu

0| N oof | &

Sik sik elektrik kesintisi yasanmasinin okuldaki teknolojik aletlere zarar vermesi
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2.8. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore pla-
nin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin haya-
ta hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim
ve O0gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Akademik Basari

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal, Kaltirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders Arag ve Gerecleri

is Guvenligi, Okul Giivenli-
gi

Rehberlik

Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Madarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kap-
saminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel De-
gerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYON




3.4. TEMEL DEGERLER
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Bolim 4

Amag, Hedef ve Goéstergeler

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi

saglanacaktir.

HEDEF 1.1. | Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hede- | Mev- HEDEF

fe Et- cut

kisi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim | Sayi
yilinda destekleme ve yetistir-

me kurslarina kayit yaptiran Oran 20 72 90 120 135 149 180

Ogrenci sayisi/orani

PG 1.1.2 20 giin ve lzeri de- Ozirlu 20 20 15 10 7 5 3
vamsizlik yapan 6grenci sayisi

Oziirsiz 10 12 10 8 7 5 3

PG 1.1.3 Surrekli devamsizlik Sayi
yapan Ogrenci sayisi

Oran 20 3 2,5 1,9 14 0,9 0
PG 1.1.40kulu terk eden 6g- Sayi
renci sayisl ve orani Oran 10 0,1 0 0 0 0 0
PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10 8 8 7 6 4 3

Ogrenci Sayisi

PG 1.1.6Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10 8 8 6 4 2 2

Yapan Ogrenci Sa

IS1

Koordinator

Okul madur/ Midar yardimeisi

Birim

is birligi yapila- | Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

cak birimler

Riskler - ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitele-
rin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacak-
tir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan et-
menler giderilecektir.

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorlismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
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Maliyet Tahmi- | 34800

ni
Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik ya-
pilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
- Bliytiksehir Belediyesinin kurs merkezi agmasi.
- Yabanci uyruklu 6grencilerin biliylk yasta kicuk siniflara kaydedilmeleri nedeni ile
erken terk etmeleri.
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
- Yabanci 6grencilerin daha saglikli adres takibinin yapiimasi
TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacak-
AMAC 2. tir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda des- 30 0 25 29 30 31 32
tekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kursla- 30 0 50 55 60 65 70
rina devam eden 6grencilerin
katiim sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 gln ve Uzeri 6zUrstz devamsiz- 20 0 8 7 7 6 5
Ik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zlirli devamsizhk 20 0 2 1 1 1
yapan Ogrenci orani (%)
Stratejiler S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kursla-
riyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacak-
tir. S3 DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlesti-
rilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet 34800
Tahmini
Tespitler Cok amagli salon olmamasi nedeniyle egitimler uzun siirmektedir.
ihtiyaglar Cok amacli salon
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AMAC3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilis-
sel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkin-
liklere katilim orani artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hede- | Mev- HEDEF
fe Et- cut

kisi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gre- | Say!
tim doneminde bilimsel, kiltdrel,

sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katillan 6grenci sayi-
si/orani (%)

Oran 20 40 75 76 80 82 85

PG.3.1.2 Bir egitim ve 06gretim | Sayi
yilinda en az iki sosyal sorumluluk

ve toplum hizmeti faaliyetine kati- | Oran 20 8 11 12 13 14 16
lan 6grenci sayisi/orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 06gretim | Sayi
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere kati- | oran 20 0,5 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7
lan 6grenci sayisi/orani

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gre- | Say!
tim yilinda geleneksel ¢ocuk oyun-

lari alt basliginda en az bir faaliyete | oran 20 5 7 11 15 25 35
katilan 6grenci sayisi/orani

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gre- | Sayi

tim yilinda geleneksel ¢cocuk oyun-
larina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Oran 20 0,2 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

Koordinatér | Okul midur/ Madur yardimeisi
Birim

is birligiya- | Beden Egitimi Ogretmenleri
pilacak bi-
rimler

Riskler

Stratejiler S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sag-
lamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari arti-
rilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriatilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
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sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapila-
caktir.

Maliyet 43000
Tahmini
Tespitler Okul sahasinin mahalle sakinleri tarafindan da kullanilmasi nedeniyle bakima
ihtiyaglar Saha Cizimi
Malzeme temini
Saha bakimi
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AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 0gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve gi-
venligi gelistirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hede- | Mev- HEDEF
fe Et- cut
kisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla micadele ile ilgili ko- 20 520 530 620 700 740 750

nularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen

sayisl

PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi

Oran 20 60 64 67 71 72 76

PG 4.1.3 Saglikl beslenme ve Sayi
obezite ile ilgili konularda verilen

o . Oran 20 100 100 100 100 100 100
egitim alan 6grenci sayisi/orani
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Sayi 10 300 400 450 500 550 600
bulasici hastaliklar ile ilgili konu-
larda verilen egitim alan 6grenci
Oran 10 50 63 71 79 87 95

sayisi/orani

PG 4.1.5 Sivil savunma egitimle- | Sayi

rine katilan 6grenci sayisi/orani Oran 10 71 74 77 80 83 88

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2

Koordinator
Birim

Okul Mudura, Madur Yardimcisi

is birligi ya- Rehber 6gretmenleri ,Sivil Savunma Kuliibi

pilacak bi-

rimler

Riskler

Stratejiler S.4.1.1-Egitim ortamlari is sagligl ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin has-
taliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin has-
taliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 17400

Tahmini

Tespitler GCok amagli salon olmamasi nedeniyle egitimler uzun siirmektedir.

ihtiyaglar Cok amacli salon
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4.1. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 80000 | 108000 | 145800 | 196830 | 265720 | 796350

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

50000 | 67500 | 91125 |123018|166075| 497718
Diger (Okul Aile Birlikleri)

Kira
TOPLAM 130000 | 175500 | 236925 | 319848 | 431795 | 1294068
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet

Amagl 34800 46980 [63423 (85621 (115588 [346412
Hedefl 34800 46980 [63423 (85621 (115588 [346412
Amagc2 34800 46980 (63423 (85621 [115588 346412
Hedefl 34800 46980 [63423 (85621 (115588 [346412
Amag 3 43000 (58050 |(78367,5 (105796, (142824, 428037

12 76
Hedefl 43000 (58050 |(78367,5 (105796, (142824, 428037

12 76
Amag 4 17400 23490 (31711 (42810 (57794 (173205
Hedef 1 17400 23490 31711 142810 |[57794 |173205
Genel Yone-
timGiderleri
Toplam 130000| 175500 | 236925 | 319848 | 431795 1294068
Boliim 5

izleme ve Degerlendirme
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin iz-
lenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim mudurltgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapi-
lacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara bag-
lanacaktir.
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